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5.8 L’environnement macro-économique de I’entreprise

Nous avons :
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A M et V constants, nous avons la courbe de Joseph PHILIPPS qui est une hyperbole. Si la

masse monétaire M augmente alors que le nombre de transactions Y est inchangé, il en
découle que les prix augmentent.
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Diagramme 209 — La courbe de Philipps

5.8.6.3 Le chdmage

Le chémage est la différence entre la demande et I'offre de travail. Selon le Bureau
& International du Travail (BIT), un chdmeur est un individu cherchant activement un emploi
salarié ou non-salarié, qui est disponible et qui a travaillé moins d’'une heure durant la semaine
de référence.

Il existe quatre types de chémage :

Le chémage involontaire conjoncturel.

Il s’agit d’'un chémage di a une insuffisance de I'activité économique au regard de la
capacité de travail potentiel.

Le reméde est soit :

La relance de I'économie par la demande.

Il faut faire attention a ce que I'argent injecté contribue bien a I'’économie nationale en
J ne favorisant les importations. Ceci a été I'erreur du gouvernement de Francgois

MITTERAND en 1981.

L’augmentation de la compétitivité de I'offre par la diminution des codts.
Il s'agit de diminuer le volume des importations et d’augmenter le volume des
exportations.

Le chémage involontaire frictionnel.
Il s’agit d’'un chdmage da soit :

A une inadéquation entre les compétences demandées par les entreprises et les
compétences offertes.

Par exemple, la France manque d’artisans et d’infirmieres alors que le taux de
chémage est élevé.

A une mauvaise répartition géographique des ménages pa rapport au lieu de I'offre
de travail.

A une mauvaise circulation de I'information entre les offres et les demandes d’emploi.
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