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6 Les ressources humaines 

6.8 Les fonctions des ressources humaines 
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L’évaluation de l’atteinte des objectifs, mais aussi de la performance de l’individu ou de 
son équipe, doit être indiscutable. 
Le mieux est de les indexer sur des faits tangibles.  

Il en découle que la rémunération est désormais globale avec des tendances : 

• De court terme ou de long terme. 

• De nature financière ou de nature matérielle. 
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