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• Le coût de la main d’œuvre. 
Ce coût comporte les salaires, les charges sociales et les charges diverses : 
formation, participation aux frais médicaux, participation aux frais de repas, etc. 
L’Allemagne est un des pays où le coût de la main d’œuvre est le plus élevée. 

• La compétence de la main d’œuvre. 
Un indicateur est le niveau d’éducation.  
La France est un des pays où la main d’œuvre est la plus riche en compétences. 

• La productivité de la main d’œuvre. 
La Corée du Sud est un des pays où la productivité est la plus forte. 

• Les lois sociales. 
Elles définissent le temps de travail, les temps de repos, la flexibilité du temps de 
travail, les contrats de travail, les conditions d’embauche, les conditions de 
licenciement. 
La France est un des pays où les lois sociales sont les plus restrictives. 

• Les relations avec les partenaires sociaux. 
Leur pouvoir d’influence, leur volonté de promouvoir ou de s’opposer au changement 
et le volume de grève annuel. 
L’Allemagne est un des pays où les relations avec les partenaires sociaux sont les 
plus importantes. 

• Les ressources. 
Il s’agit de mesurer la disponibilité et la qualité des ressources nécessaires à l’activité. A 
ce titre il faut considérer les ressources naturelles, les matières premières, les 
composants, l’énergie, les fournisseurs et les distributeurs. 
La Russie comporte de nombreuses ressources naturelles mais elles sont mal 
exploitées. 

• Les spécificités locales. 
Il s’agit de respect des spécificités locales qui peuvent être des contraintes ou des 
opportunités. 

• Le climat. 
Le Canada comporte une période hivernale très dure. 

• La culture de la population. 
Il y a la langue mais aussi les traditions et l’éthique. 
L’Arabie Saoudite comporte une culture très dure à l’égard des femmes. 

• Les lois. 
Il y a leur rigidité – les lois sur l’environnement pour une entreprise industrielle – et 
leur degré de tolérance de leur respect. 
L’Allemagne est le pays où les lois sur l’environnement sont les plus restrictives. Les 
Etats-Unis est le pays où le respect des lois est le plus strict. 

• Le régime politique. 
Il y a en particulier sa stabilité. 
L’Iran est un des pays où le régime politique est un des plus dure. 

• La situation économique. 
Il y a en particulier l’inflation et la stabilité des taux de change. 
L’économie de l’Argentine s’est effondrée en 2002. 

• Le coût de la vie. 
La Suisse est un des pays où le coût de la vie est le plus élevé. 

• Les infrastructures. 
Il s’agit de profiter des infrastructures existantes, ce qui minimise le coût d’établissement. 
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