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Acceptation de 
l’incertain 

15 % 3 % 5 % 73 % 73 % 55 % 27 % 12 % 22 % 54 % 15 % 38 % 9 % 35 % 15 % 23 % 

Distance au pouvoir 65 % 92 % 57 % 65 % 75 % 76 % 47 % 50 % 78 % 19 % 93 % 95 % 64 % 55 % 66 % 78 % 

Economie souterraine O O O N O O O N O N N O N N O N 

Individualisme 68 % 4 % 37 % 21 % 47 % 11 % 73 % 45 % 26 % 75 % 9 % 42 % 17 % 12 % 37 % 10 % 

Infrastructure par l’Etat O O O O N O O O O N O O O O N O 

Hiérarchie, statut et rôle. O O O O O O O O N O O O O O O O 

Formalisme O O O O N O O O O N O O O N N O 

Long terme 50 % 50 % 50 % 73 % 50 % 50 % 50 % 75 % 50 % 20 % 50 % 50 % 50 % 65 % 50 % 50 % 

Masculinité 38 % 35 % 64 % 52 % 53 % 42 % 68 % 92 % 65 % 53 % 41 % 37 % 46 % 42 % 45 % 70 % 

Périmètre de confiance FRuRa  FRs FRaA   Fra FRuRa FRsRa RuRa  FRs  FRaA FRs  

Rapport à l’argent N N N O N N N N N O N N N N N O 

Régularisation par l’Etat O - O O O O O O - - - O - O O - 

Respect des objectifs N N N O O  N O N O N N N O N O 
Tableau 483 – La matrice de comparaison des différences des peuples et des cultures – partie 2  
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